DOO »KOMUNALNO« -BUD V A
Broj: 013425/
Budva,) A . 2025. godine

Na osnovu €lana 20., 29., 30., 31 i ¢lana 177. Zakona o radu ("S. list CG", br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145121, 077/24, 084/24 i 086/24), Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl. list CG", br. 14/2014, 39/2016,
40/2018 i 37/2019), kao i Kolektivnog ugovora DOO "Komunalno" Budva 01-10252 od 07.11.2024. godine,
DOO »KOMUNALNO« - B U D V A, Trg Sunca br. 1 (u daljem tekstu: Poslodavac) i PODUJEVA KUJTIM
iz R. Kosovo, Dozvola za priviemeni boravak i rad br. 858796056, JMB *(u daljem tekstu:
Zaposleni), dana __. . 2025. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, nekvalifikovani radnik, sa Dozvolom za priviemeni boravak i rad br. 858796056
od 02. 09. 2025. godine zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme.

Zaposleni se rasporeduje na poslovima za koje mu je izdata Dozvola za zaposljavanje, t].
na radnom mjestu fiziCkog radnika u Sluzbi odrzavanja ¢istoce koja posluje u okviru u Sektoru za upravljanje
otpadom i odrzavanje Cistoce, sa zahtjevom struéne kvalifikacije NK.

Mjesto rada Budva.

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02. 09. 2025. godine.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje Ge
Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 4.
Visina koeficijenta za obavljanje poslova koji su predmet ovog ugovora iznosi 7,20.

Osnovna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad obracunava se na nadin $to se ovako utvrdeni
koeficijent slozenosti poslova pomnozi sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta definisanim Kolektivnim
ugovorom.

Osnovna mjesec¢na bruto zarada Zaposlenog iznosi 676.80 €.

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom,

najkasnije do 15-0g u mjesecu.

Clan 5.
Mjesecna zarada Zaposlenog za izvrSeni rad uvecava se za svaku zapocetu godinu rada, i
to:
- do 10 godina za 0,5%,
- od 10-20 godinaza 0,75% i
- preko 20 godina za 1%
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedeljni odmor i godignii
odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Poslodavac je duZzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana sredstva zaétite
na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenog prijavi na penzijsko-invalidsko osiguranie, radi zastite
zagarantovanih socijalnih prava Zaposlenog i regulisanja radnog staza.

Clan 9.
Eventualnu zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijskim
organima i sudom.

Clan 10.
Zaposleni se obavezuje da obavija poslove radnog mjesta za koje je zaklju¢io Ugovor o radu,

naveden u stavwu 2, &lan 1 ovog Ugovora, a prema opisu poslova iz akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjestai to:

o sakuplja i ubacuje smece u kontejner ili drugu posudu za smece,

e (isti prostor oko posuda za odlaganje smeca i otpadaka,

e  (isti ruéno ili nekim drugim pomagalom, javne povrsine, ulice, trgove, trotoare i sliéno,

 ubaca u kontejner ili drugu posudu za smece sav, ¢iS¢enjem, sakuplieni materijal ruénim kolicima,
kantom, vreéomii sl.,

e po potrebi ruéno iznosi smece iz objekata, posebnih prostorija i ubacuje u neku od posuda za smecée ili
vozilo,

 rucno Cisti nanijeti materijal sa javnih povrina, ruéno prenosi i utovara u neko od sredstava za
transport,

e rucno Cisti grabuljama, lopatom i krampom (prema potrebi) atmosferske kanale koji mogu biti predmet
izvodjenja radova Drustva,

e rucno uklanja leSeve domacih i divijih Zivotinja sa javnih povrsina i utovara u neko od sredstava za
transport,

obezbjedjuje toalet papir, deterdzent, papir peskire i sl.,

prijavijuje kvarove na instalacijama,

odgovoran je za pribor koji koristi u procesu rada,

obavlja sve radove vezane za sakupljanje, utovar, transport i presovanje papira i drugih sekundarnih
sirovina,

e zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu sluzbe i
direktoru sektora,

e obavljaidruge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora sektora.

Clan 11.
Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mijesta za Cije obavijanje je zasnovao radni odnos,
obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, da se
pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa
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zastite na radu, da se pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom
i op$tim aktima Poslodavca.
Clan 12.
Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio Poslodavac, odgovarace za ucinjenu povredu radne obaveze, kao i za materijalnu $tetu koju je na radu
ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 13.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok), osim ako se
sa Poslodavcem ne dogovori drugacije.

Clan 14.
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme. Saglasno tome, radni odnos Zaposlenom prestaje
zakljuéno sa 02. 09. 2026. godine, pa se Ugovor nec¢e posebno otkazivati.
Rad po ovom ugovoru moze prestati i sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, odnosno otkazom
jedne ugovomne strane i prije isteka roka na koji je zakljucen, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlasceno lice Poslodavca i lice koje se
zaposljava i sacinjen je u 5 (pet) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) primjerak uruéuje Zaposlenom, a
4 (Cetri) primjerka zadrzava Poslodavac.
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